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Der Raum pragt den
Menschen
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Mit tollen Bros locken und binden Unternehmen wahrend
und nach der Corona-Krise langiistig talentierten
Nachwuchs. Doch wie lisst sich eine Arbeitsatmosphare
erzeugen, in der besonders junge Menschen geme
arbeiten? Einrichtungsexpertin Thi Tra-Mi Nguyen erlautert
effiziente Ansatze.
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1. Das Biiro kommuniziert die
Arbeitgebermarke
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4. Feng Shui
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